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PEDAGOGIA DIFERENCIADA PARA A
FLEXIBILIZAGCAO CURRICULAR E
MEDIDAS UNIVERSAIS DO ENSINO
INCLUSIVO

ACAO 48 2020 Pessoal Docente
N.2 da Operagio: POCH-04-5267-FSE-000762

N.2 do Curso: 32 N.2 da Agdo: 2

Dia Horario
28-10-2020 18:00 - 21:00 Online Sincrona
Trabalho Auténomo (10 horas)
11-11-2020 16:30 - 21:30 Online assincrona
18-11-2020 16:30 - 21:30 Online assincrona
Trabalho Auténomo (5 horas)
25-11-2020 16:30 - 21:30 Online assincrona
16:30 - 19:30 Online assincrona
19:30 - 21:30 Online sincrona

Trabalho Auténomo (10 horas)
16-12-2020 18:00 - 20:00 Online sincrona

02-12-2020

Formagdo

=X

PEES pocw ) A9
e pocH fp e

EDUCACAD o

PORTUGAL

* _
* * UNIAO EUROPEIA
B *
b . A Fundo Social Europeu
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Razdes Justificativas

A necessidade de disponibilizar aos alunos materiais e recursos didaticos que radiquem de propostas desafiantes,
conducentes a superacéo de dificuldades individuais e que sejam promotoras do sucesso escolar. O compromisso com a
educacéo inclusiva. A preméncia de opgdes metodoldgicas assentes no desenho universal para a aprendizagem no acesso
ao curriculo, baseada em modelos curriculares flexiveis e no acompanhamento e monitorizacédo sistematico da eficacia do
continuo das intervencdes implementadas. A inevitabilidade da flexibilidade e da gestao flexivel do curriculo, dos espagos e
dos tempos escolares, de modo que a agdo educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa
responder as singularidades de cada um.

Objetivos

» compreenséo do conceito de diferenciagdo pedagdgica e da importancia da promogéao de contextos de aprendizagem para
o perfil do aluno;

» promog¢ao de um ensino inclusivo, centrado no aluno e no processo de aprendizagem, articulado com a necessidade de
implementacdo de medidas universais;

* introducdo de praticas e alteracdes na gestdo do tempo e espaco da sala de aula, modos de organizacéo do trabalho e
recurso a materiais didaticos inovadores;

» adogao de procedimentos de avaliagdo diagndstica e formativa para as aprendizagens essenciais e transversais;

« articulagdo multi, inter e transdisciplinar na promocao da autodeterminagéo e no respeito pela autonomia pessoal

Conteudos

1. Diferenciacéo Pedagdgica 1.1. Definicdo 1.1.1. Diferenciar para qué? Melhoria das aprendizagens essenciais através da
gestao flexivel do curriculo, da inclusdo, da autonomia responséavel dos alunos e da adocéo de medidas universais 1.1.2.
Diferenciar o qué? Conteldos, Processos e Produtos 1.1.3. Diferenciar como? Técnicas, estratégias, processos
diferenciadores e inclusivos, ambiente de aprendizagem 1.2. Enquadramento teérico da diferenciagao e perfil do aluno
1.2.1. Estilos de aprendizagem 1.2.2. Inteligéncias multiplas 2. Praticas Educativas e Diferenciagdo 2.1 Planeamento
educativo 2.2. Organizagéo do trabalho dos alunos a partir das medidas universais 2.3. Gestéo do espaco e do tempo para
a aprendizagem 2.4. Actividades/tarefas de aprendizagem 2.5. Recursos e materiais didacticos de suporte as aprendizagens
2.6. A incluséo de alunos diferentes 2.7. Gestao de aula sustentavel e flexivel, promotora de escolhas dos alunos 3. A
avaliagdo para - e a regulacédo das — aprendizagens 3.1 Avaliagdo somativa versus avaliagao formativa 3.1.1 Clarificagdo de
conceitos e papel do professor 3.1.2 Importancia do feedback-feedforward 4. Trabalho pratico em reflexao-planificagao-
acao-reflexao

Avaliacédo dos Formandos

A avaliagdo tera um caracter qualitativo e quantitativo, espelhado numa escala classificativa de 1 a 10 valores e
correspondentes mencgdes qualitativas. Serdo consideradas duas componentes de avaliagdo: a do trabalho
presencial e a do trabalho auténomo. Os registos de avaliacdo dos formandos atendem a todos os elementos
que traduzam o desempenho do formando, nomeadamente:

* Frequéncia — minimo de 2/3 das horas presenciais,

* Participacao;

* Relacionamento interpessoal e capacidade de partilha;

» Conhecimentos cientificos e profissionais evidenciados;

* Trabalhos e actividades realizadas

* Trabalho final.

A avaliagdo dos formandos sera feita com base no trabalho diferenciado realizado com os alunos na sala de
aula e num relatério final individual que explicite e avalie o percurso realizado pelo formando ao longo da ac¢do
de formacdo e que dé conta das suas reflexdes no que respeita a operacionalizagdo de estratégias de
diferenciacdo nas aulas.



Avaliacdo da Acéo

A avaliacdo final da acdo de formacéo seréa efetuada recorrendo a:

* Relatorio das/os formadoras/es;

* Questionario de avaliagao preenchidos online pelas/os formandas/os;
* Relatério do Centro de Formagao.

Certificacdo da Acéo

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 8.°, do Regime Juridico da Formacg&o Continua de Professores, a
presente acao releva para efeitos de progresséo em carreira de Educadores de Infancia e Professores dos
Ensinos Basico e Secundéario e do Ensino Especial.

Para efeitos de aplicacédo dos artigos 8.° e 9.° do Regime Juridico da Formacao Continua de Professores a
presente acdo releva para a area geral da formacgéo e ndo para os 50% da sua dimensao cientifica e
pedagdgica.



